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La Direzione di Ravaioli Legnami Srl, consapevole del proprio ruolo nel contesto economico,
ambientale e sociale in cui opera, definisce la presente Politica come quadro di riferimento per l'indirizzo
strategico dell'organizzazione e per I'attuazione di un Sistema di Gestione Integrato conforme ai
requisiti delle norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015, UNI CEI EN ISO 50001:2018 e in
coerenza con i principi della UNI/PdR 125:2022 sulla parita di genere.

L'azienda fonda il proprio impegno sul miglioramento continuo delle prestazioni, sulla soddisfazione dei
clienti e delle parti interessate, sulla tutela dell'ambiente e sull'uso efficiente dell'energia, perseguendo
uno sviluppo sostenibile e responsabile che integri qualita, innovazione, rispetto delle persone e riduzione
degli impatti ambientali.

In tale ambito, la Direzione si impegna a:

e Soddisfare in modo costante i requisiti e le aspettative dei clienti e delle parti interessate,
garantendo prodotti conformi, sicuri e di elevata qualita, frutto di processi controllati e orientati
all’efficienza.

e Rispettare tutte le leggi, regolamenti e altri requisiti applicabili, con particolare attenzione a
quelli relativi alla qualita, all'ambiente, all'energia, alla salute e sicurezza dei lavoratori e alla
parita di genere.

e Promuovere la protezione dell’ambiente e la prevenzione dell'inquinamento attraverso l'uso
responsabile delle risorse naturali, la riduzione dei rifiuti e delle emissioni e la diffusione di
pratiche produttive sostenibili.

e Perseguire il miglioramento continuo dell’efficienza energetica, riducendo i consumi e
promuovendo l'uso di tecnologie e fonti rinnovabili, anche mediante I'integrazione di criteri
energetici nelle decisioni di acquisto, progettazione e investimento.

e Considerare il cambiamento climatico e la sostenibilita ambientale elementi centrali della
pianificazione strategica, adottando misure preventive e correttive idonee a mitigare i relativi
impatti.

e Promuovere la formazione e la sensibilizzazione del personale su qualita, ambiente, energia
e inclusione, affinché ciascuno operi con consapevolezza e responsabilita nel rispetto dei principi
aziendali.

e Valorizzare le persone e garantire pari opportunita, creando un ambiente di lavoro equo,
sicuro e rispettoso, in cui siano riconosciute le competenze e favorite la crescita e la
collaborazione.

e Coinvolgere e consultare le parti interessate interne ed esterne, favorendo il dialogo, la
trasparenza e la partecipazione attiva al miglioramento del sistema di gestione.

e Mettere a disposizione le risorse necessarie per assicurare il raggiungimento degli obiettivi e
I'efficacia del Sistema di Gestione Integrato.

e Riesaminare periodicamente il sistema e la presente politica, per garantirne I'adeguatezza,
la coerenza con il contesto aziendale e il contributo al miglioramento continuo delle prestazioni.

La Direzione considera il contributo di ogni lavoratore, collaboratore e partner essenziale per il successo
dell'organizzazione e per il continuo miglioramento delle prestazioni del Sistema di Gestione Integrato.

Tutti sono pertanto chiamati a operare con responsabilita, impegno e competenza nel rispetto dei principi
e dei valori espressi in questa Politica.

La Direzione
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